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1. общяе пOло}ttения

1.1. Настоящее Полоltсение о порядке аттестации педагогических работников на
соответствие занимаемой долхсности в Муниципальном бюджетrrом дошкольном
образовательном учрехцении детский сад кКолосок> (лалее * ДОУ) разработано согласно
Фелеральному закону М 273-ФЗ oT29.12.2a12 года кОб образованни в Российской
Федерации)) с изменениrIми от 4 августа2а23 года, Приказа Минпросвещения России Jф
196 от 24 марта 2023 года <об утверrкдении Порядка проведения аттестации
fiедагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность>>, Приказа Минтруда России J\b 544-н от t8 октября 201З года <Об

утверждении прфсссионЕLльного стандарта <I1едагог (педагогич€ская деяlельностъ в
сфере дошкольного, начального общего, ос.новного общего, средного общего образования)
(воспитатель, учитель)>, Трулового Кодекса Российской Федерации, а такжо Устава
дошкольного образовательного учр9ждения и другими нормативными правовыми актами
Российской Федера,ции, регламеитирующими деятельность образовательцых организаций.

1.2. ffaHнoe Положение о Iторядке аттестации fiедагогических работников flOY
опредеJIrtет цели и задачи проведениrI атгестации педагогов детского сада на соответствие
занимаемой долхtности, их подготовку и порядок проведения аттестации, а таюке

рогламентирует деятельность аттестационной комиссии в дошкоJIьном образовательном

учрежденIfl{.

1.З, Ат.тестациrI педагогических работников ffОУ проводитЕя в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими доJIжностям на основе оценки
их профессиональной доятельности.

t.4. Основными принципами проведения аттестации, в,ЩОУ яв.lrяются коллегиаJIьность,
гласность, открыT ость, обеспечивающие объективное отллошение к педагогическим

работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации в дошкольном
образовательном r{реждении.

1.5. Аттестацию педагогических работников на соответствие занимаемой доллсности,
осуIцествJlяет аттестационнаJI комиссия (далее * Комиссия), самостоятельно формируемая
дошкольным образоватольным учреждением.

1.6. .Щеятельность аттестационной коргиссии.ЩОУ осуществJlяется в соответствии с
настоящим Положением об аттестации педагогических работников, законOдательством
Российской ФедераrlиII, нормативI{ыми правовыми акгами Министерства просвещениJI
Российской Федерации, а такя(е Управления образования flо воIIросам аттестации
педагогиIIеских работников государственных и муниципальных учреждений, Положением

об атгестационной комиссии ДОУ.

2. Щепи и задачи аттестации педагогических работников

2.1. Атгестация проводится в цеJu{х подlъерrrцения соотЁетствия псдагогических
работников занимаемым ими долrкностям на основе оценки их профессиональной
деятольности.

2.2. Основными задачами проведениJI аттестации являются:

1) стимулирование цел€направленноrо, непрерыв*{ого,rовышеfiия уровня квалификации
педагогических работников, их методологической кулътуры, профессионаJIьного,
JIичностного и карьерного роста;



2) определение необходимости IIовышения квалификации педагогических работникоts,

3) повышение эффективности и качества п9дагогической деятельности,

4) выявление перспектив использования потенциальных возмохfiостей педагогических

работников" в том числе в t(елях организации (осуществления) методическойI помощи
(поддорхски) н наставнической деятельности в детском саду,

5) учет требований Федеральных государственных образовательных - стандаров
дошкольного образования (ФГоС До) к кадровым условиlIм реtLлизации образовательных
программ при формировании кадрового состава дошкольного образовательного

учрý}кдения;

6) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогов с учетом установленных
квалификаuионных категорий, объема их прешодавательской (,педагогической) работы
либо дополнительцой работы.

3. Аттестация педагогических работнлrков в целях под,твер}rценttя соответствия
занимаемой должности

3.1. Аттестация педагогических работников в цеJuIх подтверпqдениJI соответствиrI
педагогических работников зАнимаемым ими доJш(ностям проводится один раз в IuITb лет
на основе 0ценки их rrрофессиOнilльной деятелы{ости ат"гестационными комиссияfuIи,
самостоят9льно формируемыми дошкольными образовательными учреждениями (лалее *
аттестационная комиссия .ЩОУ),

3.2. АттестационнаlI комиссия создается прика:}ом работодателя дошкольным
образовательFIым учрех(дением из чисJв работников детского садеисостоит но мgЕее чем
из 5 человек, в том числе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаряи
членов аттестационной комиссии и работает сOгласно Полоrкению об аттестационной
комиссии ДОУ.

3.3. В состав аттестационной комиссии учреждения в обязательном порядке включается
flредсТавитель вьборного органа соответствующей гtервичной профсоюзной организации,
а при отсутствии такового - иного представительного органа (прелставителя) работников
организации.

3.4. РаботодатоJь в состав аттестационной комиссии не входит.

З.5, АтгестациrI педагогических работников проводится в соответствии с ilриказом
работодатеJIя, содержаrцим список педагогических работников, подлежащих аттестации, и
график проведениJI аттестации.

3.б. Работодатель знакомит под подгlись педагогических работников с распорядительным
актом не менее чgм :}а 30 калегlдарных дней до дня проведения их атlЕстации по графлiку_

З.7. Проведение аттестации каrlцого педагогического работника осуществляется на
основе представления работодатеJlя, которое он вносит н9посредственно в
аттестационную комиссию детского сада (далее - продставление работодателя).

3.8. В представJIеfiии содержатся следуrощие сведения о педагогическом работнике

1) фамилия, имя, отчество (при на-lrичIм);

2) наименование доJI}кности на дату проведениrI аттестации,



3) дата зак,Iючения по этой доftкности трудового договора;

4) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению
подготовки;

5) информация о получении дошолнительного професоионапьнOго сlбразования шо
профипю педагогической деятельности;

6) результаты предыдущих атгестаций (в случае их проведения);

7) мотивированная всесторонняJ{ и объективнаlI оценка результатов профессиональной
ДеяТеЛЬности IIедагогического рабошrиrса п0 выпоJIнению трудовых обязаннос-геЁr,
возложенных на него трудовым договором.

3.9. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под подпись не
ПОЗДНее, ЧеМ За З0 календарных днеЙ до дня проведения ат"гостации, После ознакомления
С ПРеДстt}влением педагогическийt работник по желанию fuIoxсeT представи,ть в
аТТестационную комиссию ДОУ дополнительные сведения, характеризующие его
профессиональную деятельность за пориод с даты предыдущей аттеотации (при
первичной аттестации - с даты поступпения на рабоry).

3.10, При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением
Составляется акт, который ilодписывается работодателем и jIицами (не менее двух), в
присутствии которых составлен акт,

3.11. Аттестациrt проводится на заседtlнии аттестационной комиссии ДоУ с участием
педагогического работника.

З.12. Заседание ат"гестационной комиссии детского сада считается fiравомочl{ым, если flа
НеМ пРисУтСтВуют не меное двух третей от общего числа членов атгестационной комиссии
учреждения,

3.13. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на
заседании аттесlационной комиýсии.щоу по уважительным fiричинам его аттестация
переносится на другую дату, и в график аттостации вЕосятся соответствующие изменения,
О Чем РабОтолатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней
до новой даты проведения его аттестации.

3.14. При неявке rедагогического работника на заседание атгестационной rсомиссии без

УВаЖИТелЬноЙ причины аттестационная комиссиlI дошкольного - образовательного
учрех(дения проводит аттестацию в его отсутствие.

3.15, Аттестационная комиссия ffOY рассматривает представление работодателя, а таюке
доIIолнительные сведения педагогического работника, характеризующие его
прфессиоf{альную деятельнооть (при их наличии).

З. 1 6. ПО Ре3УлЬтатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия
детского сада принимает одно из следующих решений:

1) Соответствует занимаемой должности (указьrвается дол>Iffiость педагогического
работника);

2) не соответствует занимаемой долэкности (указывается доJI}кность педагогического
работника).



З.l7. Решение принимается аттестационной комиссией ДОУ в отсутствие аттестуемого
педагогического работника открытым голосованием большинством голOсOв членOв
аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

3.18. При прохо)riдонии аттестации педагогичесюай работник, являющийся членом
аТТеСТаЦиОнноЙ комрtссии оргttнизации, не участвует в r,OлOсовании по своеЙ каflдидаI}ре.
3.19. В случаях, когда не менее половины членов атгестационной комиссии,
ПРиСУТствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника
ЗаНИМаемОЙ должности, педагогичесюrЙ работник признается соответствующим
занимаемой должности.

3.20. Результаты аттýстации fiедагогического работника, непосредственно
присутствующего на заседании аттестационной комиссии Щоу сообщаются ему после
подведениJI итогов голосования.

3.21. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол,
lIодписываемый председатслем, заместителем председателя, секретарем и членамрI
аттестационноЙ комиссии детского сада, присутствовавшими на заседании, которыЙ
хРаниТся у работодателя вместе с представлениями, внесенными в аттестационную
комиссию организации, дополнительными сведениями, продставленными
ПеДаГОгическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность
(при lrx шаяичлrлт).

З.22.На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2 рабочих дней
со дня ее проведениrI секретарем аттестационной комиссии организации составляется
Выписка из Протокола, содержащая сведеfiия о фамилии, имени, отчестве (при на-lrичии)
itттестуемого, наиil{еновании его дошкЕtости, по которой цроводилесь аггестация, д{}1Е
Заседания атгестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом
аТТеСТационноЙ комиссиеЙ организации решении. Работодатель знакомит подагогического
работника с выпиской из протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после её
СОставления, Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
Сведения об аrтестации rrедагогического рабоrника, проводимой с целью подтвер}кдения
соответствия занимаемой долхсности? в трудовую кни}кку и (или) в сведения о труловой

деятельности не вносятся.

3.23. Результаты аттестации в цеJuж подтверждениlI соответствия педагогических
Работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиона;lьной
деятельности педагогический работник вправе обхсаловать в соответствии с
законодательством Российской Фелераuии.

3.24. Аттестацию в цеJuIх подтверждениrI соответстRия занимаемой должности не
проходят следующие педагогrrческие рабоrники

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

6) проработавшие в занимаемой долrкности менее двух лет в организации, в которой
I1роводится аттестациrI;

в) беременные женщиflы;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам:

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижениrI им возраста трех
лет;



е) отсутствовавшие на рабочем месl]е более четырех месяцев подряд в связи с
заболеванием,

3.25. Аттестация педагогических работrrиков, предусмотренных подпунктами "г" и "д"
пункта 3,24,ьозможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных
отпусков_

3.2б. Атгестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом " е" пункта
возможна не ранее чем через год после их выхода на рабоry.

З.27. Ьт-rестационные комиссии .ЩОУ дают рекомендации работодателю о возможности
назначения на сооlветствующ}tе доfi!ffiости педагогических работников лиц, не имеющих
специаJIьной подготовки или cTarкa работы, установленных в разделе "Требования rc

rcалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников
образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
спецIrIалистов и служащих и (или) профеосиопальными стандартамlt, но обладающих
достаточным IIрактически[,, опьIтом и компетентностью, выполняющих качественно и в
полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

4. Заключительные полоя(ения

4.1. НастояIцее Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников
ЩОУ является локаJIьtlым норh{ативным ак,юм детсltого сада, ilринимается на
педагогическом совете и утверждается приказом работодателя.

4,2,Всеизменения и дополнения, вносимые в настоящее Полоясение, оформляются в
письменноЙ форме в соответствии деЙствующим законодателъством РоссиЙскоЙ
Фелерашии.

4,3. ГIоложение об аттестации педагогов.ЩОУ принимается на неопределенrый срок.
Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4,1
настоящего Положения.

4,4. После fiринятия По.похtения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разлелов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачиваот силу,
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