
                                  ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ЗА 2025  год.

Целью публичного отчёта является обеспечение прозрачности работы профсоюзной организации и 
повышение её эффективности. 

На 1 января 2026 года в профсоюзной организации МБДОУ детский сад №28 «Колосок»
   состоит 45 членов профсоюза:

педагогических работников-22 человека;
молодёжь  до 35 лет- 7  человек;

за отчетный период вступило в профсоюзную организацию 7 человек,
выбыл– 1  человек по причине увольнения с работы.
в отпуске по уходу за ребёнком до 3 лет- 4 человека;

С момента создания профсоюзная организация составила 100% охват профсоюзным членством. 
  

  

Все члены профсоюзной организации МБДОУ детский сад «Колосок»  имеют право на защиту их 
социально-трудовых прав и  профессиональных интересов. Реализацию этого права 
осуществляет профсоюзный комитет в составе: 
Председатель Профкома: Беляева Н.В.
Члены профсоюзного комитета: Авдоева Ф.Р., Крисько С.В., Титова А.С.
Председатель контрольно-ревизионной комиссии: Черепанова М.Г.
Члены ревизионной комиссии: Сидорова Т.М., Кузьменко М.В.
Культмассовый сектор: Зимова М.Н., Сгонник Е.И.
Производственный сектор: Симоненко Ж.Н.
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ПРОФФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Первичная профсоюзная организация МБДОУ  детский сад комбинированного вида 
№28 «Колосок» Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации
( ППО МБДОУ детский сад № 28 «Колосок» Общероссийского Профсоюза образования)



Соцстрах: Чернова Н.Н.
Уполномоченный по охране труда: Стрикашова С.Г. 
 Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и 
сотрудничества с администрацией ДОУ, решая все вопросы путем конструктивного диалога в 
интересах работников.

 Деятельность профсоюзного комитета основывается на требованиях: 
· Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ,
· Положения о ППО, 
· Коллективного договора. 

Цель работы ПК: Защита профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и 
интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса.
Основным инструментом социального партнерства между работодателем   и Профсоюзной 
организацией является  Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, 
организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам. Договор позволяет расширить 
рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование 
мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную 
помощь.
 В 2025 году был заключен новый Коллективный договор на 2026-2028 годы,    прошёл  
уведомительную  регистрацию в Управлении труда и социальной защите населения города-курорта 
Ессентуки 11.12.2025 г, под №48-кд и был размещён на  профсоюзной страничке официального 
сайта детского сада-  https:ds-kolosok-essentukir07gosweb.gosuslugi.ru/

Коллективный договор позволяет  сотрудникам  детского сада пользоваться следующими льготами
1. Право на внеочередное поступление детей в детские сады города Ессентуки.
2.Льгота в размере 50% оплаты за пребывание детей в МБДОУ (сотрудники детского сада) на 
основании  Постановления главы г. Ессентуки (пользуются льготой 6 человек).
3.Льгота в размере 50% оплаты за платные кружки.
3.Члены Профсоюза имеют право на компенсацию за пребывание детей в пришкольных лагерях 
города Ессентуки в размере 100%.
4. Работникам Учреждения выплачивается единовременное материальное вознаграждение при 
выходе на пенсию в размере не менее   месячной заработной платы в пределах средств, выделенных 
на оплату труда.
При заключении нового трудового договора работники под роспись знакомились с новым, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

 Были проведены 3 общих профсоюзных собраний. Заседания профсоюзного комитета 
проводились постоянно. За 2025  год прошло 6 заседаний.

В течение года соблюдался порядок учета мнения профсоюзного органа при :
          -  составление графика отпусков
          - утверждение инструкции  Охраны Труда
          - утверждение правил внутреннего распорядка
          - увольнение работников
          - дисциплинарные взыскания
          - распределение доплат, надбавок и премий
          - распределение нагрузки
          - принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права
Охрана труда – одна из приоритетных задач в МБДОУ, где каждый отвечает за жизнь и здоровье 
детей. Профком и администрация взялись за решение вопросов техники безопасности совместными 
усилиями. Осуществляются рейды по охране труда, контролируется температурный, осветительный 
режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. В учреждении заведены журналы по ТБ. 
Уполномоченный по охране труда отслеживает проведение инструктажей по технике безопасности. 
Ежегодно проводится обучение и инструктажи по охране труда и оформляются стенды или уголки 
по охране труда.
Не остается без внимания и вопросы по сохранению и укреплению здоровья членов профсоюза. 
Совместно с администрацией организуются и проводятся ежегодные медицинские осмотры, 



охватывающие 100% членов коллектива. Это позволяет вовремя выявить хронические и 
профессиональные заболевания, получить бесплатное лечение.
С целью профилактических мероприятий и оздоровления членов профсоюза проводится 
диспансеризация и бесплатная вакцинация против гриппа. Следует отметить, что работа по защите 
прав членов профсоюза на благоприятные, здоровые и безопасные условия труда стала более 
эффективной и результативной, наблюдается значительное улучшение условий труда, отсутствие 
травматизма среди работников.
Финансовая работа в нашей первичной профсоюзной организации проводится в соответствии с 
Уставом профсоюза.
Сбор членских взносов выполняется в безналичной форме - 1% от заработной платы. По заявке 
снимаем денежные средства со своего счета для проведения запланированных мероприятий. 
Профсоюзные средства расходуются согласно утвержденной смете.
Также профкомом оказывается материальная помощь в трудных жизненных ситуациях сотрудников, 
членов профсоюза.
За отчётный период была оказана материальная помощь: 3 членам профсоюза
Доброй традицией стало поздравление работников с профессиональным праздником - «Днем 
дошкольного работника», юбилеями, с днем рождения. Для этого оформлен стенд в профсоюзном 
уголке «Поздравляем!», проводятся торжественные  поздравления.

В 2025 году от профсоюза получили поздравления и памятные подарки в связи с юбилеями-6 
человек
Главным и основополагающим стержнем в работе профсоюзной организации с целью 
привлечения в её состав большего количества членов Профсоюза является четко выстроенная 
система информирования работников. Информационной работа – одно из основных 
направлений деятельности профкома
Ни для кого не секрет, что мы живем в информационном обществе, и события, какие бы важные они 

не были, становятся реальными событиями только после того, как о них расскажут средства 

массовой информации, а в нашем случае - Профсоюз. Помощником в информировании членов 

профсоюзной организации является профсоюзный уголок

ПК информирует членов коллектива о новых положениях, документах, законах и текущей 

информации, информирует о мероприятиях вышестоящих профсоюзных уровней Профсоюза

В  распоряжении  профсоюзного  комитета  для  информирования  членов  профсоюза,  а  также  всей 
общественности используется:
--сайт профсоюзной организации https:ds-kolosok-essentukir07gosweb.gosuslugi.ru/nash-detskiy-
sad/profsoyuz/, который постоянно обновляется благодаря лучшему внештатному корреспонденту, 
весёлому, находчивому, отзывчивому  человеку, члену профкома  Стрикашовой  Светланой 
Геннадиевной;
--  новый  российский  мессенджер МАX;



2025 год прошёл под девизом

  
Год был насыщен мероприятиями и различными событиями.

В этом году наша страна отметила 80-ю годовщину победы в Великой Отечественной войне и 
примечательно, что самым первым фильмом, приуроченным к столь знаковой дате, оказался "Война 
и музыка". Была организовала поездку на премьеру военной драмы Сарика Андреасяна "Война и 
музыка". Тема для всех членов профсоюза очень близкая, поэтому нам было важно посмотреть это 
кино.

     

Первичная  Профсоюзная Организация МБДОУ детского сада № 28 "Колосок" посетили выставку 
Ессентукского историко-краеведческого музей им. В. П. Шпаковского "На передовой истории", 
посвященную ессентучанам – героям специальной военной операции (СВО)



Наш  детский сад принимал участие в конкурсе «Воспитатель года». Анастасия Сергеевна Титова, 
талантливый воспитатель, с достоинством и на высоком уровне представила коллектив МБДОУ 
детский сад № 28 "Колосок" г. Ессентуки на конкурсе "Воспитатель года 2025" в номинации 
"Лучший воспитатель".

В честь 23 февраля "День защитника Отечества"  первичная профсоюзная организация МБДОУ 
детского сада № 28 "Колосок" города Ессентуки приняла участие в краевом конкурсе видеороликов 
"Равнение на мужчин"! Мы вошли в десятку, а точнее  заняли 4 место!!!!
И получили в подарок от краевой профсоюзной организации   2 тысячи рублей.



Профсоюзной организацией   детского сада № 28 "Колосок" и администрацией  был 
организован конкурс  стенгазет "Мы в битвах Родину спасли!", посвященный 
празднованию 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 
годов для членов первичной профсоюзной организации. На конкурс было 
представлено 6 стенгазет: "Сталинградская битва", "Битва за Севастополь", "Оборона 
Ленинграда", "Битва за Москву", "Курская битва", "Город-герой Брест" с 
литературным чтением участниками конкурса по теме основных битв и сражения 
Великой Отечественной Войны 1941-1945 г. Лучшие были награждены 
администрацией детского сада подарками.

     



                                   

Члены первичной профсоюзной организации  посетили исторический парк "Россия – моя история" – 
в городе Пятигорске.
Мероприятие ППО было запланировано согласно профсоюзному плану по подготовке и проведению 
мероприятий к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне и борьбе с нацизмом в рамках 
программы воспитательной работы детского сада "80 шагов к Победе"!
Именно сегодня - История, ожила у нас на глазах!

  

Маленькая профсоюзная экскурсия "Никто не забыт, ничто не забыто" в Пятигорске.

Стало доброй традицией дошкольного учреждения в канун празднования Великой 
Победы проводить для родителей творческие мастер-классы "Открытки к 9 Мая". 



Творческие мастер-классы были подготовлены педагогами,членами профсоюзной 
организации Л.А. Кобышевой, Ж.Н. Симоненко, Т.И. Щебетуновой, Т.М. Клименко, 
А.М. Сгонник. Воспитатели предложили создать подарок своими руками

В преддверии 8 марта председатель Беляева Наталья Валентиновна и члены Первичной 
профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 28 "Колосок" г.Ессентуки поздравили с 
наступающим замечательным праздником Международным женским днём - Надежду Владимировну 
Грицан, музыкального руководителя, ветерана педагогического труда города 
Ессентуки, проработавшую в нашем учреждении более 30 лет, а теперь находящуюся на 
заслуженном отдыхе.

            

Радостным и приятным моментом стало награждение работников Почетной 
грамотой от начальника управления образования администрации города 
Ессентуки Марины Юрьевны Некрасовой за добросовестный труд, творчество, 
профессиональное мастерство, и в связи с государственным праздником 
Международным женским днём 8 Марта. Все эти женщины заслуживают особых 
похвал.



21 апреля 2025 года прошла неделя охраны труда под лозунгом "Революция в области охраны труда: 
роль искусственного интеллекта и цифровизации на рабочих местах".
Ответственный за охрану труда – Ситникова Татьяна Анатольевна совместно с комиссией по охране 
труда проверили: соблюдения правил по охране труда на рабочих местах, техническое состояние 
оборудования.
25 апреля в ППО МБДОУ детского сада № 28 "Колосок" г. Ессентуки прошло собрание на данную 
тему. Председатель ППО Беляева Н.В. довела до сведения, что в современном мире, где технологии 
стремительно развиваются, искусственный интеллект (ИИ) и цифровизация играют ключевую роль в 
трансформации рабочих мест, влияя как на производительность, так и на безопасность труда.

     

   

Наша профсоюзная организация приняла в самом масштабном историческом  тесте 
"Диктант Победы" 



 В  ознаменование  Дня  международной  солидарности  трудящихся  в  первичной  профсоюзной 
организации МБДОУ детского сада № 28 "Колосок" г. Ессентуки - прошло .профсоюзное собрание с 
единой повесткой дня "Доблестный труд-гарантия Победы "  собрание завершилось  просмотром 
фильма "Профсоюз в ВОВ", а молодой педагог член профкома Авдоева Ф.Р., предложила викторину 
"КМВ в годы ВОВ".  Много новой и полезной информации узнали члены собрания 

      

 

 Профсоюзная организация  приняла участие в масштабной Профсоюзной 
экологической акции на Мемориале воинской славы в парке Победы города 
Ессентуки.



.  

Коллектив МБДОУ детского сада № 28 "Колосок" города Ессентуки, 4 мая 2025 
года в Парке Победы присоединился к торжественному открытие панно 
"Поколения Победителей" в честь празднования 80-летия со Дня Победы.

                                                                 
9 мая праздник «ПОБЕДЫ» 
Весь коллектив принял  участие в праздничном  шествие "Помним! Гордимся!" и митинге  в парке 
Победы города Ессентуки "Ура Победа" в честь 80-летия Дня Победы! 
День Победы в Великой Отечественной войне 9 Мая — это не просто историческая дата, 
а живая память, которую мы передаем из поколения в поколение. Поздравляя ветеранов 
ВОВ, которых становится все меньше и меньше с каждым годом, важно найти такие 
слова, которые смогут выразить всю глубину нашего уважения и признательности за их 
подвиг. 



   

По давно сложившейся традиции, после дошкольных выпускных мы всегда 
отправляемся в поездку. И в этот раз была КАЛМЫКИЯ, а точнее, ее центр –Элиста!

  

Путешествие было великолепное!!!
Незаметно пролетело лето и наступила осень . И мы уже на работе. Опять  

мы полны сил и задора. И впереди нас ждут новые открытия и мероприятия.



В сентябре все члены профсоюзной организации приняли участие  во Всероссийской 
просветительской акции "ПРОФСОЮЗНЫЙ ДИКТАНТ "35 ЛЕТ. ОТ ИСТОРИИ К 

ПРАКТИКЕ" организованной Общероссийским Профсоюзом образования!

В рамках Всемирного дня действий "За достойный труд!" с 1 октября по 7 октября 2025 года - 
Первичная Профсоюзная Организация МБДОУ детского сада № 28 "Колосок" г. Ессентуки 
организовала акцию под девизом "За достойный труд наставников!" и оформила 
профсоюзный стенд с информацией о наставничестве "Мы гордимся нашим Наставником"!
                                        Наш наставник это-Клименко Татьяна Михайловна.

7 октября прошла  ежегодная Всероссийская акция профсоюзов, приуроченная 
ко Всемирному дню действий "За достойный труд!".

        



   

   

Члены Первичной Профсоюзной организации  приняли участие в акции "Россия 
- это мы!" в преддверии праздника "День Народного Единства", который 
отмечается ежегодно 4 ноября в России.

                                              Профсоюзная акция "Россия - это мы!"



В рамках празднования Дня учителя и Дня дошкольного работника 2 октября 2025 
года состоялось торжественное мероприятие, где были отмечены самые достойные 
представители педагогической профессии нашего города Ессентуки.

Главным событием дня стало вручение наград лучшим учителям и педагогам 
дошкольных учреждений за многолетний добросовестный труд и вклад в развитие 
системы образования. В числе тех, кто получил признание своих заслуг, получил 
заслуженную награду,  профессионал своего дела:

БЕЛЯЕВА НАТАЛЬЯ ВАЛЕНТИНОВНА, Воспитатель и  Председатель первичной 
Профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 28 "Колосок" г. Ессентуки, была 
отмечена ЗВАНИЕМ "Почетный работник сферы образования Российской Федерации"!



ЧЕРЕПАНОВА МАРИНА ГЕННАДЬЕВНА, делопроизводитель, удостоена Почётной 
Грамотой Главы города Ессентуки.

Золотарева Татьяна Васильевна, педагог психолог, награждена Почетной грамотой 
Думы города Ессентуки 

                                                И опять путешествие!!!
 Председатель Первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада № 28 
"Колосок"  Беляева Наталья Валентиновна организовала Профсоюзную 
экскурсионную поездку в г. Пятигорск для самых активных членов ППО, чтобы 
посетить Музей-заповедник М.Ю. Лермонтова, приуроченную к200-летию дня 
рождения М.Ю. Лермонтова.



                    

 

И завершающим событием года, стало подписание  Коллективного договора.

Этот год нам запомнится не только разнообразными мероприятиями ,но  и 
НАШИМИ ПОБЕДАМИ.

  



В заключении мне хотелось бы сказать, что профсоюзная организация – это важный 
участник организации эффективного социального партнерства, способствующий 
формированию здорового морального климата в коллективе, это возможность для 
каждого члена организации реализовать свои творческие и профессиональные планы. 
Быть членом профсоюза сегодня должно стать потребностью каждого работающего 
человека. 
Профсоюзный комитет и весь коллектив МБДОУ детский сад № 28 "Колосок" верят, 
что вся проводимая планомерная работа даст свои положительные результаты: 
повысится престиж Детского сада, улучшится социальное и эмоциональное 
самочувствие членов профсоюза, что способствует созданию благоприятного 
психологического микроклимата, необходимого для поддержания эффективной 
работоспособности всех членов коллектива.

                                                  И ещё
В демократическом  обществе именно профсоюзы являются тем рычагом, который 
способен отрегулировать баланс интересов государства, работодателей и работников. 
Более эффективного инструмента человечество еще не придумало. 

И вот таким рычагом является наш Председатель городской профсоюзной 
организации  Папкова Людмила Ивановна. Спасибо Вам за вашу поддержку, за 
тёплые и всегда нужные слова.!!!

  Председатель ППО детский сад №28 «Колосок»             Беляева Н.В.


