
 Клименко Татьяна Михайловна — воспитатель высшей 

квалификационной категории, педагог-наставник МБДОУ 

детского сада № 28 «Колосок» города Ессентуки. 

В период своей работы в дошкольном учреждении 

зарекомендовала себя как методически грамотный, 

инициативный, профессионально творческий, не равнодушный к 

своему делу педагог. Педагогическая грамотность обеспечивает 

педагогу высокий уровень профессиональной компетентности, 

способствует реализации современных требований к организации 

образовательного процесса, направленного на развитие личности 

ребенка, его самостоятельности и инициативности.  

Это позволяет добиваться высоких и устойчивых результатов развития 

воспитанников. Хорошие знания психологических особенностей детей помогают 

педагогу организовать их на любой вид деятельности. На своих занятиях создаёт 

положительную атмосферу используя игровые технологии. Педагог находится в 

постоянном творчестве. 

Татьяна Михайловна неоднократно транслировала опыт своей 

профессиональной деятельности педагогам на методических объединениях для 

воспитателей города Ессентуки. Публикует свои методические материалы в различных 

образовательных сайтах: портале имеет раздел «Наставничество» с публикацией плана 

мероприятий, консультаций для наставляющих, отчеты по наставничеству  

https://nsportal.ru/user/708919/page/nastavnichestvo  

Помимо высокого профессионального мастерства педагога выделяют такие 

личностные качества, как целеустремленность, добросовестность, трудолюбие и 

ответственность. По отношению к коллегам, проявляет большое уважение, умеет 

убеждать и отстаивать свою точку зрения. Пользуется авторитетом среди родителей, 

детей, коллег. 

Педагог является хорошим наставников и помощником для молодых 

специалистов. 

В этом году Татьяна Михайловна является наставником Титовой Анастасии 

Сергеевны воспитатель, в детском саду работает первый год в нашем дошкольном 

учреждении, поэтому ей очень необходима помощь и поддержка наставника. Татьяна 

Михайловна помогает педагогу способствовать, в частности и личным примером, 

раскрытию профессионального потенциала, привлекает к участию в общественной 

жизни коллектива, формирует общественно-значимые интересы, содействует 

развитию общекультурного и профессионального кругозора, творческих способностей 

и профессионального мастерства. Татьяна Михайловна всегда наставляющим 

приводит в пример высказывание А.С. Макаренко «Как бы хорошо студент не окончил 

учебное заведение, каким бы талантом и способностями к профессии он не обладал, 

если он не будет учиться у более опытных коллег, он никогда не станет настоящим 

специалистом». 
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