
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



образовании»). Расходы на приобретение продуктов питания определяются 

договором (контрактом) с организацией, осуществляющей организацию 

рационального горячего питания воспитанников МБДОУ.  

2.4. Пятидесятипроцентный размер  родительской платы за содержание детей 

в дошкольных образовательных учреждениях города Ессентуки независимо 

от места работы (службы, учебы) родителей установлен следующим 

категориям с 01.01.2016 г: 

- работникам дошкольных образовательных учреждений и учреждений 

дополнительного образования города Ессентуки; 

- работникам общеобразовательных учреждений города Ессентуки, двое 

детей из семьи которых посещают дошкольное учреждение. 

 2.6. Начисление родительской платы осуществляется бухгалтерией МБДОУ  

детского сада в первую рабочую неделю текущего месяца  согласно 

календарному графику работы ДОУ за текущий месяц с учетом табеля 

посещаемости за истекший месяц (дни отсутствия ребенка по болезни, 

карантине, период отпуска родителей (законных представителей) и другие 

уважительные причины освобождения ребенка от посещения детского сада 

не оплачивается). 

 2.7. Внесенная родительская плата за дни непосещения ребенком ДОУ 

учитывается за следующий месяц или подлежит возврату. Днями 

непосещения считаются дни, после уведомления родителями (законными 

представителями) в письменной или устной форме, либо по телефону 

администрации ДОУ о невозможности посещения ребенком учреждения по 

причине болезни, санитарно-курортного лечения ребенка, отпуска родителей 

или других причин, подтвержденных соответствующими документами. 

 2.8. В случае не уведомления родителями (законными представителями) 

учреждения о невозможности посещения ребенком учреждения первые два 

дня непосещения подлежат оплате. 

 2.9. Возврат родительской платы или части родительской платы 

осуществляется по письменному заявлению одного из родителей (законных 

представителей) на расчетный счет заявителя. 

 2.10. Родительская плата за содержание и уход за детьми в ДОУ 

осуществляется путем перечисления родителями (законными 

представителями) денежных средств на лицевой сет учреждения по 

квитанциям до 20 числа текущего месяца через банковские учреждения. 

3. Порядок предоставления льгот по родительской плате 

3.1. Льготы по родительской плате в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении утверждаются постановлением 

главы Администрации города Ессентуки. Льготы предоставляются родителям 

(законным представителям) при наличии документов, подтверждающих 

право на их получение, представленные в администрацию ДОУ. 

3.2.  Льгота по родительской плате за содержание ребенка в дошкольном 

образовательном учреждении предоставляется на основании заявления 

родителя (законного представителя). К заявлению родитель (законный 



представитель) прилагает документы, подтверждающие наличие права на 

льготу. 

3.3.  Право на льготу по родительской плате подтверждается родителем 

(законным представителем) в определенные сроки.  В течение 14 дней после 

прекращения оснований для предоставления льготы родитель (законный 

представитель)  должен уведомить об этом администрацию ДОУ. 

3.4.  В случае если документы, подтверждающие право на предоставление 

льгот, не представлены родителями (законными представителями) в 

определенные сроки, предоставление льготы по родительской плате 

прекращается. Если данные документы были представлены по истечении 

определенного срока, перерасчет родительской платы не производится. 

3.5.  Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по 

нескольким основаниям, льгота предоставляется по одному из оснований по 

их выбору.   

4.Порядок расходования родительской платы 

за содержание детей в ДОУ 

 4.1.  Родительская плата расходуется на комплекс мер по организации 

питания в ДОУ и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечение 

соблюдения ими личной гигиены и режима дня (п. 34 ст. 2 ФЗ от 29.12.2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании») 

 4.2.  Родительская плата может расходоваться  только путем  перечисления 

безналичных денежных средств. 

5.Порядок предоставления компенсации 

 5.1. В соответствии с действующим законодательством, в целях 

материальной поддержки семей детей, посещающих образовательное 

учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования, родителям (законным представителям) 

выплачивается компенсация за содержание ребенка в детском саду. 

5.2. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 

представителей), являющийся гражданином РФ . 

5.3. Порядок предоставления компенсации регламентируется Положением о 

порядке выплаты компенсации родительской платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательную программу в ДОУ. 
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